EDITAL 01/ 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE RECURSOS
HUMANOS DA AREA DE SAUDE, EM CARATER EXCEPCIONAL E POR PRAZO
DETERMINADO, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 37, IX, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, LEI MUNICIPAL 1238/2005 e LEI COMPLEMENTAR 003/91.

O Municipio de JARDIM, Estado do Mato Grosso do Sul, através da COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO, nomeada pela Portaria N.°110/2017/DRH de
20/01/2017, torna publico, para conhecimento dos interessados, a abertura de processo seletivo
simplificado tendo em vista a contratacdo de pessoal para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico municipal, em regime de substituicdo e provimento, regido nos
termos e condicdes estabelecidos neste edital e na legislacdo municipal pertinente aplicavel.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Compete 8 COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO SELETIVO, sob a supervisao
da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a coordenacao e aplicacdo do presente Processo
Seletivo Simplificado.

1.2. Este processo seletivo simplificado tem por objetivo a contratacdo de pessoal para preencher
as vagas existentes e formar um cargo de reserva técnica de recursos (CR), no atendimento das
seguintes necessidades temporarias de excepcional interesse publico municipal:

1.2.1. — Execucéo dos trabalnos PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, obedecendo aos critérios da PORTARIA N° 2.488
DE 21 DE OUTUBRO DE 2011;

1.2.2 — Preenchimento de 19 (Dezenove) vagas para o cargo de Agente comunitario de Saude e
cargo de reserva e preenchimento de 04 vagas (Quatro) para agentes de combate a endemias
existente na Secretaria Municipal de Satde na forma da Lei Municipal N° 051/2006

1.3. A selecdo de pessoal para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse
publico de que trata este edital, sera realizada mediante prova escrita, de caréater classificatério.

1.4. Os cargos, 0s quantitativos, os vencimentos, a carga horaria de trabalho e os requisitos
minimos de habilitagcdo para provimento estdo descritos nos ANEXOS | deste edital.

1.5. O objetivo do presente processo seletivo simplificado é o preenchimento das vagas constantes
no item 1.2.2, para contratacdo temporaria de 12(doze) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado, por igual periodo, a exclusivo critério da Administragdo Municipal.

2 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

2.2. Estar em situacédo regular com as obrigacdes eleitorais, militares (quando do sexo masculino);
2.3. Ter idade minima de dezoito anos completos e no maximo 60 anos incompletos.

2.4. Ter concluido ensino fundamental,

2.5. Para 0 CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE residir na area de abrangéncia

do local onde concorre; e para 0 CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS nédo
necessita residir na area de abrangéncia.



2.6. Nao exercer cargo ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
administracdo publica federal, estadual ou municipal, conforme o disposto no art. 37
paragrafos 10 da constituicdo federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas.

2.7. Cumprir as determinacdes deste edital.

2.8. O candidato que ndo comprovar as condicdes de participacao e realizar todas as etapas deste
Processo Seletivo Simplificado sera automaticamente desclassificado.

2.9. Para 0 CARGO DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, o candidato devera
possuir Carteira Nacional de Habilitacido com categoria minima “A”.

2.10. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, a qual devera ser atestada por equipe
de salde previamente nomeada;

3 - DAS INSCRICOES

3.1. O formulério de INSCRICAO devera ser retirado pessoalmente pelo candidato, na Secretaria
Municipal de Saude situado na Rua Fabio Martins Barbosa, ao lado da lagro nesta cidade de
Jardim-MS, no periodo de 09 e 10 de Fevereiro de 2017, horario das 08:00 as 11:00h;

3.1.1 O formulario de Inscri¢do devera ser preenchido pelo préprio candidato e entregue no mesmo
local até as 11h do dia 10 de Fevereiro de 2017 sera submetido a analise e da Comissdo do
Processo Seletivo, cujo resultado sera publicado no dia 15 de Fevereiro de 2017 em diario Oficial
do Municipio de Jardim constando edital de relacdo dos candidatos que tiveram sua inscricao
deferida.

3.1.2 O formulario de inscricéo serd padronizado, conforme o ANEXO 111 deste Edital, na qual
declararé possuir todos 0s requisitos exigidos para a investidura no cargo a que concorrer, descritos
no ANEXO I.

3.2. A inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por procuracdo simples, constante em
anexo deste edital, com firma reconhecida, devendo o procurador se identificar por meio de cédula
de identidade e entregar a procuracdo para arquivo, ficando o candidato responsavel pelas
conseqiiéncias de eventuais erros por ele cometidos ao efetuar a inscrigéo.

3.3. Néo sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricéo.

3.4. As informagdes prestadas serdo de exclusiva e inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a comissdo permanente de processo seletivo do direito de exclui-lo do processo seletivo quando
as informagdes prestadas ou documentos apresentados estiverem em desacordo com este edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente aplicavel, ndo cabendo, portanto,
alegacdo de desconhecimento, verificando-se o seu deferimento mediante o correto preenchimento
e assinatura da respectiva ficha de inscricéo.

3.7. N&o sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, internet, ou fora do periodo estabelecido
neste Edital para as inscrigoes.

3.8. No ato da inscricéo o candidato devera fornecer copias dos documentos a seguir:
3.8.1. Carteira de identidade;

3.8.2. Cartéo do CPF;

3.8.3. Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao;

3.8.4. Certificado de reservista (para candidato do sexo masculino);

3.8.5. Escolaridade em conformidade com a exigéncia do cargo;



3.8.6. Comprovante de residéncia atual (conta de dgua ou luz).
4 - DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

4.1. As provas objetivas de multipla escolha de carater eliminatério e classificatorio serdo
aplicadas a todos os candidatos inscritos e serdo compostas por 30 (trinta) questdes e 01
dissertativa, totalizando 200 (Duzentos) pontos, assim distribuidos;

4.2. Serédo 30 (trinta) questdes de multipla escolha. Cada questdo apresentara cinco alternativas
(A; B; C; D e E) e apenas uma Unica resposta correta; e 01 questao dissertativa.

4.3. As questdes serdo elaboradas de acordo com os conteddos programaticos, descritos no Anexo
I1, parte integrante deste Edital.

4.4. O conteldo das provas, bem como 0 nimero de questdes e seu respectivo peso estdo descritos
na tabela abaixo:

Disciplina N° de Questdes Peso Total
Especifica (objetiva) | 15 5,0 75
Lingua Portuguesa | 05 3,0 15
Matematica 05 1,0 05
Nocoes de 05 1,0 05
informética

Dissertativa 01 10,0 100

4.5. A avaliacdo escrita sera aplicada pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo, no dia 17
de Fevereiro de 2017, com inicio as 08:01 horas, nas dependéncias da ESCOLA Castelo Branco
situado na Rua Antonio Pinto Pereira, Vila Angélica I, nesta cidade de JARDIM-MS, sendo que o
portdo sera aberto as 07:00H e sera fechado as 08:00h. A prova escrita terd duracdao de trés
horas.

4.6. Nao sera permitido o uso de celular ou qualquer tipo de aparelho eletrdnico, bem como
nenhum tipo de material para consulta durante o periodo da prova.

4.7. O candidato de forma alguma podera deixar o local de provas antes de 30 minutos apos inicio
da avaliacdo.

4.8. A Prova escrita devera ser preenchida a caneta preta ou azul.
4.9. O candidato devera apresentar um documento com foto no ato da prova.

5-DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA



5.1. O resultado da prova escrita sera publicado em diario oficial no dia 24 de fevereiro de 2017;

5.2. Participara da prova préatica e/ou entrevista o candidato que atingir no minimo media 7,0
(SETE) na prova escrita;

5.3. O caderno de prova ndo sera entregue, pois terd a questdo dissertativa que também sera
avaliada, sendo que o espelho da referida prova poderd ser solicitado pelo candidato, via
requerimento escrito direcionado & Comissdo permanente de processo seletivo e protocolado ,
na Secretaria municipal de Saude situado na Rua Fabio Martins Barbosa, ao lado da lagro nesta
cidade de Jardim-MS, no dia 25.02.2017 das 08 as 11 horas.

6 — DA ENTREVISTA PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

6.1. As entrevistas dos candidatos inscritos serdo realizadas pela Comisséo Permanente de
Processo Seletivo no dia 03 de MARCO de 2017, a partir das 07:00h nas dependéncias
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE localizada nesta cidade de jardim —MS

6.2. As entrevistas terdo carater classificatorio e eliminatério.

6.3. A entrevista tem como objetivo avaliar:

6.3.1. Dados profissionais;

6.3.2. Perfil do profissional;

6.3.3. Grau de interesse;

6.3.4. Habilidades.

6.4. O candidato sera avaliado por sua aptiddo, pela sua postura, pela sua capacidade de lideranca,
dinamismo, gosto pelo trabalho individual ou em equipe.

7 - DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
resultante da média aritmética das notas obtidas na avaliagdo escrita e na entrevista.

7.2. Em caso de empate na classificacdo final tera preferéncia, o candidato que tiver melhor nota
na prova dissertativa.

8. DO CURSO INTRODUTORIO

a) Os candidatos para o cargo de ACS serdo convocados dentro do nimero de vagas para realizar o
Curso Introdutério de Agente Comunitério de Salde, a ser ministrado pela Secretaria de Satde de
Jardim, ou 6rgéo por ela indicado.

b) O candidato tera que concluir o referido curso com aproveitamento e freqiiéncia minima de 75%
(setenta e cinco) por cento.

¢) Caso o candidato ndo conclua com aproveitamento o referido curso o mesmo sera eliminado do
processo seletivo e o seguinte na lista de classificacdo sera convocado para realizar o curso.

9 - DA HOMOLOGACAO

9.1. A homologacdo do presente Processo Seletivo Simplificado sera por edital assinado pelo
Chefe do poder Executivo Municipal, publicado no diario oficial na data provavel de 10 de Margo
de 2017, com base no relatdrio elaborado pela comissdo permanente de processo seletivo, que
constara de:

9.1.1. Relagdo das notas obtidas pelos candidatos;



9.1.2. Relacdo dos candidatos classificados por cargo, em ordem decrescente em relagdo as notas
obtidas;com até 3 (trés) candidatos para carga de reserva por vaga para Agente Comunitario de
Saude e 3 (trés) candidatos para carga de reserva para Agente de Combate a Endemias;

10 — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

10.1. No ato da contratacdo o candidato deverd comprovar os requisitos de habilitacdo ao cargo,
por meio da apresentacao obrigatdria de fotocOpia dos seguintes documentos:

10.1.1. Cédula de identidade;

10.1.2. Cartdo de cadastro de pessoa fisica — CPF, devidamente regularizado;

10.1.3. Certiddo de nascimento ou casamento, com averbacdes, se houver;

10.1.4. Certidao de nascimento dos dependentes, quando houver;

10.1.5. Titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

10.1.6. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo (quando do Sexo masculino)
10.1.7. Comprovacéo de escolaridade exigida para o cargo;

10.1.8. Declaracéo de ndo acumulo de cargos;

10.1.9. Cartéo de inscri¢do no PIS/PASEP, quando inscrito;

10.1.10. Comprovante de capacitacéo legal para o exercicio do cargo.

10.1.11. Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual;

10.1.12. Duas fotografias 3x4, recente, tirada de frente;

10.1.13. Carteira de Habilitacdo categoria A para o cargo Agente de Combate a Endemias;

10.1.14. Comprovante de residéncia atual (conta de agua ou luz);

10.1.15. Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo, expedido por médico do Municipio de JARDIM-MS, ou profissional por este
credenciado, que podera solicitar, se julgar necessario, exames complementares ao candidato.
10.1.16 - Nao ter sido demitido/exonerado de 6rgdos publicos por justa causa, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar ou ainda ap6s avaliacdo do Estagio
Probatorio, sob pena de nulidade do contrato.

10.1.17 - Nao ter sido, nos dultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer
esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n°7.492, de 16/06/86 e na Lei n°8.429, de 02/06/92, sob pena de
nulidade do contrato.

11 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1. A convocacdo dos candidatos para contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final deste processo seletivo simplificado, de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal.

11.2. O candidato convocado para contratacdo que nao comparecer no prazo de 05 (cinco) dias,
munidos da documentacdo exigida no Item 10 do presente edital, contado da publicacéo do edital
no 6rgdo oficial do Municipio, sera considerado como desistente, sendo convocado o candidato
classificado subsequente.

11.3. A convocagdo de que trata o subitem anterior, por interesse publico e conveniéncia da
Administragéo, sera publicada em diario oficial, no site do municipio e edital da prefeitura.

11.4. A contratacdo dos candidatos classificados serd em caréater excepcional e

temporario, observadas as disposi¢des das Lei Municipais 1.238/2005 e n.° 051/2006, demais
legislacdo pertinente aplicavel.

11.5. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitacdo do candidato, atraves da apresentagédo
obrigatdria dos documentos listados no subitem 10.1 deste edital, implicara na sua exclusdo do
Processo Seletivo Simplificado.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS



12.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo das
condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com
todos os atos e efeitos dela decorrente, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

12.3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (meses), contado da data da
homologacdo de seus resultados, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal, de acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, ou ainda, podendo ser
rescindindo devido a realizacdo de Concurso Publico.

12.4. A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacdo reservando-se ao
Municipio de Jardim a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos classificados para
as admissfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e 0s cargos vagos existentes, bem assim 0s que vierem a vagar ou
forem criados, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até sua publicacdo de
classificacdo definitiva, junto a comissdo permanente de processo seletivo simplificado.

12.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condicGes estabelecidas neste Edital, implicara sua
eliminacdo do processo seletivo, a qualquer tempo.

12.7. E de inteira responsabilidade de cada candidato acompanhar os editais, comunicados e
demais publicacdes referentes a este processo seletivo, atraves do Diério Oficial e na sede da SMS
(Secretaria Municipal de Saude).

12.8. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderéo ser feitas por meio de
outro edital, com idéntica forma de publicacao.

12.9. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleito o Foro da Comarca de
Jardim-MS, para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste Edital e que ndo possam ser resolvidos
por meios Administrativos, com renincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12.10. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO SELETIVO, com a supervisao da Secretaria.

Municipal de satde de JARDIM - MS.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

MARCELLY FREITAS TRINDADE
Secretario Municipal de satude
Jardim - MS



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2017

ANEXO I

RELACAO DE CARGOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

CARGO |SIMBOLO |AREA DE [ NUMERO |CARGA | VENCIMENTOS
ABRANGENCIA DE VAGAS | HORARIA
ESF | — REINALDO
DE ARRUDA 01+03CR
L ESFII—- MARIADE |03+03CR
3 LOURDES DOS REIS 40H
wn ACS ESF 1lIl - GALTON 03 CR | Semanais 1.014,00
5 CARVALHO LEITE
2 ESF IV — ANTONIO | 02 + 03 CR
N LUIZ C. GRUBERTH
= ESF VI — CARLITO | 01 +03CR
2 MARTINS DE
o OLIVEIRA
© ESFVIII-CELIO  [03+03CR
= JOSE PEREIRA
< ESF IX — CENTRO 05+ 03 CR
<
ESF X — VILA 04 + 03 CR
ANGELICA |

A distribuicdo serd realizada conforme a necessidade pela Coordenagdo do de
Vigilancia em Saude

CARGO SIMBOLO NUMERO CARGA VENCIMENTOS
DE VAGAS |HORARIA
ACE 04+03 CR 40H Semanais 1.014,00

Agente de Combate
a Endemias




ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Agente comunitario de Saude

1- Reforma do Setor de Saude - Atencdo da Saude Familiar; processo saude - doenca e seus
determinantes/ condicionantes; 02- ESF definicdo /metas / plano de a¢des; Conhecimento geografico da
area/ regido/ municipio de atuacéo; Conceito de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia;
Indicadores Epidemioldgicos. 03 - Saude Ambiental: definicdes de Saneamento Bésico; A¢des e Atividades
(dgua, esgoto, dejetos,lixo); 04 - Prevencao Primaria: Promocao e Educacdo em Salde Publica;Prevencao
Especifica (Secundaria e Terciaria); 05 - “O SUS no Brasil” - Organizacdo, Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; Antecedentes dos Sistemas de Satde; Classificacéo
dos Sistemas de Saude; 06 - Visitas Domiciliares / Cadastramentos Familiar e territorial / SIAB e E/SUS
(Sistemas de Informacéo da Atencao Basica);Finalidade dos Instrumentos; 07 - Saude da Mulher: Controle
de Gestantes (Promocédo de Saude); Prevencdo de AfecgBes (CA de Colo de Utero); Auto Exame de
Mamas; Planejamento Familiar; 08 -Salde da Crianca: Cartdo de Vacinas (Controle de Peso /
Desenvolvimento);

Higiene Corporal (Afecgdes); Verminoses; Desnutricdo / Diarreia; Infec¢gbes Respiratorias Agudas; 09 -
Adolescentes / Adultos / Terceira Idade: DST / AIDS / Planejamento Familiar; Drogas; Hipertenséo;
Diabetes; 10 - Saude Bucal: Atencdo a Saude Bucal (Gestantes e Menores de 05 anos); Prevencdo do
Céancer Bucal; 11 - Nog¢Bes de Primeiros Socorros; 12 - Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006; 13 -
Assisténcia Domiciliar na Atencdo Primaria a Saude; 14 - Atencdo Priméria - Sua Histéria e a Situacdo
Atual; 15 - Salde Publica/Sadde Coletiva; 16 - Sistema Unico de Saude - Histdria; Normas; Objetivos;
Situacéo Atual; 17 - Teoria das necessidades humanas basicas; 18 - Vigilancia epidemioldgica e Sanitéria;
19 - Etica / Bioética; 20 -Constituicdo Federal/88, artigos196 a 200; 21- Humanizacdo e Acolhimento na
Rede Basica; 22 - Programas do Ministério da Saude na Rede Basica; 23 - Trabalho em Equipe; 24 -
Assisténcia ao ldoso; 25 - Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1990; 26 —Lei n° 8.142 de 28 de Dezembro
1990, Esquema Basico de vacinagéo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS:

Lei 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Promocdo da salde: conceitos e estratégias; Prevencdo e promocéo da
Saude: Visita Domiciliar - Salude e comunidade. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Conceitos de eficicia e eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliacdes em saude:
conceitos, tipos instrumentos e técnicas; No¢des béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento;
Nocbes béasicas de doencas como Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes (produtos
quimicos); Etica profissional.

Lingua Portuguesa:

2- Leitura, compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Acentuagcdo Grafica. Emprego de
letras e divisdo sildbica. Morfologia: classes e emprego de palavras. Sintaxe: Frase, oracdo e periodo
simples e composto; Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significado das palavras:
sindnimos, antdnimos.

Matemaética:

3- Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Medidas de massa, medidas de
comprimento e medidas de tempo; Operagfes com o0s conjuntos numéricos: adi¢do, subtragdo,
multiplicacao, diviséo, potenciacdo e radiciacdo; Equacado do 1° grau; Equacédo do 2° grau; Fatoracao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; Razfes e proporgdes. Logica. Expressoes.

NocGes basica de informéatica:

4- Ambientes Windows XP, Windows 7 e Windows 8; internet e intranet; utilizacdo de tecnologias,
Ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet; ferramentas e aplicativos de
navegacao de correio eletrénico de grupo de discussdo de busca e pesquisa; principais aplicativos
comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geracdo de material escrito e multimidia (Br.Office e
Microsoft Office); conceitos basicos de seguranga da informéatica.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2017

PROCESSO SELETIVO PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS DO MUNICIPIO DE JARDIM-MS

Nome Completo:

Sexo: () Masculino () Feminino
Data de Nascimento:

Grau de escolaridade:

RG:

CPF:

Endereco residencial:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefones: res () cel: () com: ()

Assinalar um “X” o Cargo de Interesse:

() Agente comunitario de Saude

() ESF — I Reinaldo de Arruda

() ESF — 1l Maria de Lourdes dos Reis

() ESF — 111 Galton Carvalho Leite

() ESF — IV Antonio Luiz Coimbra Gruberth
() ESF — VI Carlito Martins de Oliveira

() ESF — VIII Célio José Pereira

() ESF — IX Centro

() ESF — X Vila Angélica |

() Agente de Combate a Endemias — com CNH Categoria “ A” ( )Sim ( ) Nao
Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste
Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informacdes aqui prestadas.

JARDIM / /

Assinatura do Candidato:




PROCURAGAO PARA INSCRIGAO EM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

JARDIM - MS
OUTORGANTE: ,Nacionalidade:
, Estado Civil: , Profissao: , Carteira de
Identidade n© , C.P.F. n® , residente
e domiciliado na Rua : , no:
bairro: ,Cep: ,Cidade: , no
Estado:
OUTORGADO: ,Nacionalidade:
, Estado Civil: , Profissao: , Carteira de
Identidade n© , C.P.F. n® , residente
e domiciliado na Rua : , no: ,
bairro: ,Cep: ,Cidade: , no
Estado:

Através do presente instrumento particular de mandato,
0 OUTORGANTE nomeia e constitui como seu procurador
o OUTORGADO para o fim de fazer inscricao em processo seletivo
simplificado que possam ao primeiro interessar, podendo, para tanto,
o OUTORGADO praticar todos os atos necessarios ao fiel cumprimento deste
mandato, tais como assinar documentos, alegar tudo o que for necessario,
prestando declaracdes e esclarecimentos, podendo agir diante de quaisquer
reparticoes publicas, sejam elas municipais, estaduais ou federais, incluindo
as autarquias; apresentar provas e documentos, entre outros.

Jardim, de de 2017.

(Nome e assinatura do Outorgante)



