ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE JARDIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO E HABITACAO

EDITAL N° 001/2023 — SEMASTH

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA’CAO E FORMAGAO DE CADASTRO
DI,E RESERVA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEI\!\PORARIA EXCEPCIONALE DE INTERE§SE
PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
— SEMASTH.

O Municipio de Jardim - Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo - SEMASTH, no uso de suas
atribuicoes legais, e tendo em vista o atendimento da necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, torna publica a abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, conforme disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei
Municipal n° 1894 de 18 de dezembro de 2017, Lei Complementar n® 222, de 17 de
maio de 2022, Lei Complementar n® 239, de 05 de abril de 2023 e Lei Complementar
n° 238, de 31 de marco de 2023 bem como regras contidas neste Edital.
Considerando a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei n° 12.435, de 6 julho de 2011, que dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social;

Considerando a Resolucdo n° 269, de 13 de Dezembro de 2006, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - Norma Operacional Bdsica — NOB/RH do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS, publicada no Didrio Oficial da Unido em 26 de
dezembro de 2006;

Considerando a Resolucdo n® 17, de 20 de junho de 2011, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social. Ratificar a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional
Bdsica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS
e Reconhecer as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Considerando a Resolucdo n® 9, de 15 de abril de 2014, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social. Ratifica e reconhece as ocupagdes e as dreas de ocupagoes
profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS, em consoné&ncia com a Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do
SUAS — NOB-RH/SUAS.
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Considerando a Portaria n°® 664, de 2 de Setembro de 2021, do Ministério da
Cidadania, que consolida os atos normativos que regulamentam o Programa

Crianca Feliz/Primeira Inféncia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Considerando que a contratacdo tem por finalidade suprir a necessidade tempordria
no Quadro de Servidores do Municipio, mantendo aregularidade e contfinuidade dos
Servicos, Programas, Projetos, Servicos e Departamentos vinculados a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SEMASTH.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a contratacdo tempordria de
profissionais habilitados para os cargos/funcdes descritos no anexo Il deste Edital,
sendo realizado com a finalidade de suprir a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico e formacdo cadastro de reserva, para atender os Servicos,
Programas, Projetos e Departamentos Vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo — SEMASTH.

1.2. A execucdo do Processo Seletivo Simplificado serd realizada pela comissdo
organizadora constituida para esse fim através da Portaria n® 691/2023 de 06 de junho
de 2023.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado consiste em ANALISE CURRICULAR sendo de

cardater eliminatdério e classificatério, conforme Cronograma — Anexo |.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. Os candidatos interessados deverdo realizar a inscricdo mediante o
preenchimento da Ficha de Inscrigao, conforme modelo constante no Anexo lll
deste Edital e conforme quadro de vagas e cargos dispostos no ANEXO Il, que estard
disponivel no endereco elefrdnico: www.jardim.ms.gov.br.

2.2. O Ficha de Inscrigdo, e o documento exigido como Requisito Basico (ANEXO 1),
bem como os Titulos declarados na Ficha de inscrigdo, deverdo ser enfregue na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao - SEMASTH, na Rua
Vereador Romeu de Medeiros, n° 121, Centro Jardim-MS , entre o periodo de
19/06/2023 a 28/06/2023, nos hordrios das 07 as 12 horas, na modalidade presencial

pelo candidato, em envelope aberto para conferéncia, juntamente com uma coépia
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do documento de identidade, para fins de avaliacdo da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

2.3. Os documentos de cardter classificatorio (titulos) deverdo ser entregues
mediante copia autenticada ou original com coépia para ser autenticada. As copias
serdo de responsabilidade do candidato.

2.4 . Ainscricdo do candidato implica na aceitacdo das normas legais existentes para
0 processo seletivo, contidas neste Edital.

2.5. O candidato poderd inscrever-se para apenas 01 (uma) funcdo das previstas
neste Edital.

2.6. A inscricdo serd aceita somente conforme previsto no ltem 2.1 e 2.2 deste Edital.
Ficando vedada a inscricdo condicional, extemporéneaq, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou via outro meio eletrénico.

2.7. Apds ainscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracoes.

2.8. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como a enfrega de
documentos de cardter classificatério para avaliacdo dos titulos, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo o direito de excluir aquele que ndo preencher os requisitos
solicitados pela vaga.

2.9 . E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos
publicados sobre o processo seletivo simplificado por meio do endereco eletrénico
www jardim.ms.gov.br, didrio oficial, tomar conhecimento do seu conteldo e ndo
alegar desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

3. DA AVALIACAO CURRICULAR
3.1 . A Avadliagdo Curricular, de carater eliminatorio e classificatério, serd efetuada

pela Comissdo de Avaliacdo e Selecdo, observando-se o estabelecido neste Edital.

3.2 . A Avaliagdao Curricular valerd de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, mesmo que a soma
dos valores dos titulos apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e serd
realizada de acordo com as especificacdes contidas nos quadros de pontuacdo

correspondentes a cada funcdo, constantes abaixo:

3.2.1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

FUNCOES: Assistente Social, Psicélogo, Educador Fisico, Orientador Social e
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Educador Social.

DESCRICAO Qtde. maxima VfJI,o!' \I,a[or
de documentos| unitdrio mdaximo
Diploma e/ou declaracdo de conclusdo
de curso de poés-graduagdo em nivel de
Especializagdo, devidamente registrado, com
carga  hordriacr  minima de 360  horas/ 01 (um) 25 25
aula, fornecido por instituicGo de ensino
superior reconhecida pelo MEC
Certiddo e/ou Declaracdo de Tempo de Servico de
Experiéncia profissional na drea da fungdo a que
concorre, desempenhada em instituicdes publicas
ou privadas, que deverd constar o logotipo de Limite Mdximo
identificacdo da Instituicdo com carimbo e de
assinatura do  responsdvel,  bem  como | g (cinco) 0,5 2,5
especificacdo do periodo e cargo exercido, sendo anos
atribuido 0,5 (meio) ponto para cada periodo de 12
(doze) meses completos efetivamente
comprovados.
Certificado e/ou Declaracdo de Cursos de [Limite MAximo
Capacitacdo ou Treinamentos na Area de de
Assisténcia Social, com carga hordario-minima | 05 (cinco)
minima de 40 (quarenta) horas/avla, e | Certificados | 0,5 2,5
data de realizacdo a contar do ano de 2019. Sendo e/ou
atribuido 0,5 (meio) ponto para cada Certificado | Declaragao
e/ou Declaragado.
Certificado e/ou Declaracdo de Cursos de |, . Lo
o . : Limite Maximo
Capacitagao ou Treinamentos na Area de de
Assisténcia Social, com carga hordario-minima 10 (dez)
minima de 16 (dezesseis) horas/aula, e Certificados 0,25 25
data de realizacdo a contar do ano de 2019. Sendo
0 . . . . e/ou
atribuido 0,25 (vinte e cinco décimo) ponto para Declaracéio
cada Certificado e/ou Declaragdo.
TOTAL DE PONTOS 10,0
3.2.2. CARGOS DE NiVEL MEDIO
FUNCOES: Enfrevistador Social, Visitador Domiciliar
. Qtde. maxima | Valor Valor
Descricao de documentos | unitdrio| mdaximo
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Diploma e/ou Declaracdo de conclusdo de
curso de graduacdo em Nivel Superior

devidamente  registrado  fornecido  por 01 (um) 25 25
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Certiddo e/ou Declaracdo de Tempo de
Servico de Experiéncia profissional na drea de
Assisténcia  Social a que  concorre,
desempenhada em instituicdes publicas ou
privadas, que deverd constar o logotipo de | Limite Maximo
identificacdo da Instituicdo com carimbo e de 0.5 2,5
assinatura  do  responsdvel, bem como |05 (cinco) anos
especificacdo do periodo e cargo exercido,
sendo atribuido 0,5 (meio) ponto para cada
periodo de 12 (doze) meses completos
efetivamente comprovados.

Certificado e/ou Declaracdo de cursos de | Limite Maximo

Capacitagdo ou Treinamentos na drea de de

Assisténcia Social, com carga hordrio-minima 05 (cinco)

minima de 40 (quarenta) horas/aula, e | Certificados 0,5 25
data de redlizacdo a contar de 2019. Sendo e/ou

atribuido 0,5 (meio) ponto para cada | Declaragdo
Certificado e/ou Declaragado.

Certificado e/ou Declaracdo de cursos de | Limite Maximo

Capacitagdo ou Treinamentos na drea de de

Assisténcia Social, com carga hordrio-minima 10 (dez)

minima de 16 (dezesseis) horas/aula, e | Certificados 0,25 25
data de readlizacdo a contar de 2019. Sendo e/ou

atribuido 0,25 (vinte e cinco décimo) ponto | Declaragdo
para cada Certificado e/ou Declaragado.

TOTAL DE PONTOS 10,0

4. - DA CLASSIFICACAO FINAL
4.1. A classificacdo final dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente
obtida no Processo Seletivo.
4.2. Havendo empate na classificacdo final serdo utilizados os critérios de
desempate na seguinte ORDEM de equivaléncia:

a) Experiéncia profissional na drea.
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b) Candidato com maior idade no ato da inscricdo.

4.3 - A classificacdo final do Processo Seletivo Simplificado serd homologada pela
Prefeita Municipal de Jardim/MS e devidamente publicada.

5. DA CONTRATAGAO
5.1 Em caso de contratacdo serdo regidos o Regime Geral da Previdéncia Social-
RGPS, nos termos da Lei Federal n® 9.717/98 e Lei Municipal n°® 1894 de 18 de
Dezembro de 2017.
5.2. Os candidatos selecionados para fins de contratacdo ndo poderdo estar
impedidos legalmente de firmar confrato com a administracdo publica conforme
Lei Complementar n° 135, de 04 de Junho de 2010.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/Icp/Icp135.htm

5.2.1 O Contrato terd vigéncia de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme a necessidade da administracdo publica, até o limite
maximo de 02 (dois) anos.

5.2.2 O contrato de trabalho por prazo determinado poderd ser rescindido
antecipadamente desde que cessadas as situacdes excepcionais e de interesse
publico que justificaram a contratacdo, sem direito & indenizacdo.

5.2.3 O contratado poderd ter o contrato por prazo determinado rescindido a
qualquer tempo da vigéncia do contrato, quando ndo atender as necessidades
da funcdo, mediante pedido fundamentado pela chefia imediata, assegurado o
direito de defesa perante a Secretdria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo - SEMASTH.

5.3. Aremuneracdo serd equivalente ao valor inicial previsto para o cargo no qual
se inscreveu o candidato, conforme Tabela de Vencimentos e Remuneracdo do
Plano de Cargos da Prefeitura Municipal de Jardim.

5.4. Os candidatos selecionados para os cargos/funcoes e VAGAS PREVISTAS neste
Edital, serdo convocados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho
e Habitacdo - SEMASTH, de acordo com a ordem de classificacdo, para
apresentar a documentacdo em ordem e conforme estabelecido no item
seguinte:

a) Copia da Cédula de Identidade - RG

b) Copia do CPF;
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c) Carteira de Trabalho;

d) PIS/PASEP;

e) Titulo de Eleitor com comprovante da Ultima votacdo ou quitacdo;

f) Certiddo de Reservista Militar para Candidatos do sexo masculino;

g) Carteira de Habilitar - Quando houver;

h) Certiddo de Nascimento / Casamento;

i) Documentos do cénjuge — RG e CPF — Quando houver;

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos Filhos — Quando houver;

m) Comprovante de Residéncia atualizado;

n) Comprovante de escolaridade conforme previsto pela vaga;

o) Copia de Registro Profissional e Anuidade junto ao Conselho de Classe

p) 01 Foto 3x4;

g) Contato de Telefone e Emaiil;

r) Atestado de Saude Admissional — Expedido por médico do Trabalho ou por
médico especialista em saude do trabalhador (original)

s) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo ou de fungdo publica (original);
t) Certidoes:

Quitacao Eleitoral
https://www.ise.ius.br/eleitor/certidoes/certidao-de-auitacao-eleitoral

Justica Federal de Primeiro Grau em Mato Grosso do Sul
Clicar em "Certiddo de Distribuicdo" e "Justica Federal de Primeiro Grau em
Mato Grosso do Sul' http://web.trf3.ius.br/certidao/Certidao/Solicitar

Certidao de Ag¢ao Criminal

Clicar em "Comarca" e colocar "Terenos"; Em modelo selecionar a opcdo
"WEB — ACAO CRIMINAL" e preencher os dados.
https://esai.tims.ius.br/sco/abrirCadastro.do

Certidao de Agao de Crime Militar

Clicar em "Comarca" e colocar '"Terenos"; Em modelo selecionar a opcdo
"WEB - ACAO DE CRIME MILITAR" e preencher os dados.
https://esai.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

Antecedentes Criminais - Estadual
Do lado esquerdo, cligue em "Solicitar" e preencha os dados.
http://antecedentes.seiusp.ms.aov.br/paaes/MasterPaaes/IUPrincipal.aspx#

Antecedentes Criminais - Federal
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https://servicos.dpf.aov.br/antecedentes-criminais/certidao

Quudlificagdo Cadastral no e-Social
Preencher os dados e fazer a impressdo da tela (Ctrl + P)
http://consultacadastral.inss.aov.br/Esocial/paaes/index.xhtml

Certidao de Segundo Grau - Agao de Criminal

Em modelo selecionar a opcdo "CERTIDAO CRIMINAL - ONLINE" e preencher os
dados.

https://esai.tims.jus.br/scosa/abrirCadastro.do

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Ainscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo
seletivo simplificado contido neste Edital;

6.2. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a contratacdo tempordria de
profissionais habilitados para os cargos/funcdes descritos Anexo I, sendo que a
lotacdo serd realizada pela Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo
— SEMASTH, de acordo com o previsto para execucdo dos Servicos, Programas,
Projetos e Departamentos Vinculados a Secretaria, exceto o candidato que
realizar a inscricdo para o Cargo de Educador Social - Lotagdo Centro de Multiplo
Distrito do Boqueirdo - Area Rural, cargo de concorréncia exclusiva para esse
servico, destacando ainda que o candidato ao ser contrato serd responsdvel pelo
seu deslocamento ao local de trabalho.

6.3. A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa
de contfratacdo aos candidatos classificados;

6.4. E reservado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo
o direito de proceder a designacdo e/ou confrato administrativo dos classificados,
em nUmero que atenda o seu interesse e das suas necessidades, observando a
vigéncia de Programas, Projetos, Convénios e Propostas firmadas em parcerias
com as diferentes esferas de governo e parcerias privadas.

6.5. Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de
Processo Seletivo, e se necessdrio, encaminhados para emissdo de parecer a
Assessoria Juridica;

6.6. Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas
por meio de retificacdo divulgada no Didrio Oficial;
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6.7. Integram o presente Edital o seguinte Anexo:
Anexo | - Cronograma do Processo Seletivo;
Anexo Il - Quadro De Fungdo, Requisitos e Informagoes Referente aos Cargos;
Anexo lll - Ficha de inscrigcao.

Jardim - MS, 09 de junho de 2023.

Dra. CLEDIANE ARECO MATZENBACHER
Prefeita de Jardim

MARILSA NASCIMENTO BAMBIL
Secretdria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo

ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPAS PERIODO

Publicacdo e Divulgagdo do Edital do Processo Seletivo 09/06/2023
Simplificado.

Inscricoes dos candidatos 19 a 28/06/2023
Publicacdo dos Inscritos 30/06/2023
Andlise Curricular 03 a 14/07/2023
Publicacdo do resultado preliminar da Analise Curricular 18/07/2023
Recursos do resultado preliminar da Andlise Curricular 19/07/2023
Publicacd@o do Recurso do Resultado Preliminar 21/07/2023
Publicacdo Resultado Final 25/07/2023
Convocacgdo 31/07/2023
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ANEXO I
QUADRO DE FUNGAO, REQUISITOS E INFORMAGCOES REFERENTE AOS CARGOS

Funcado: Assistente Social

Requisito Basico: Ensino Superior em Servico Social. Registro Profissional no Conselho
da Categoria. Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja
comprovacdo serd exigida quando da convocagdo para admissdo.

Previsao de Lotagdo: CRAS, CREAS, SCFV, Habitagdo, Casa da Mulher Jardinense

CARGA
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (RS)

Readlizar atendimento a comunidade; organizar reunidoes
socioeducativas; realizar visitas domiciliares relatérios e
pareceres sociaqis; Fazer encaminhamento integrando e
utilizando-se da rede de servicos socioassisténciais; Elaborar
reunides, grupos de orientagcdo social e familiar; Elaborar
projetos que objetivem a prevencdo e combate a
violéncia, alcoolismo, drogas e demais mazelas sociais;
Redlizar atividades em conjunto com psicédlogos,
orientadores educadores sociais direcionados a grupos de
07 criancas e adolescentes, familiares, entre outros;
abordando  temdticas  pertinentes  aos  problemas
enfrentados na comunidade e assuntos que possam elevar
conhecimento e confribuir para o crescimento e
desenvolvimento pessoal de cada participante; Realizar e
planejamento e avaliacdo de programas, projetos e
servicos das politicas publicas. Realizar plantdo social no
atendimento emergencial as familias em situagdo de risco
e vulnerabilidade social, assistindo e encaminhando,
qguando necessdrio e Executar outras atividades inerentes
ao exercicio do cargo.

30h 3.862,83

Fungdo: Psicélogo

Requisito Basico: Ensino Superior em Psicologia. Registro Profissional no Conselho da
Categoria. Estar em dia com as anuidades do respectivo Conselho de Classe, cuja
comprovacdo serd exigida quando da convocagdo para admissdo.

Previsao de Lotagdo: CRAS, CREAS, SCFV, Casa da Mulher Jardinense.
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VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (RS)

05

Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia
em sessdes grupais ou individualizada; atuar em pesquisa da
psicologia, em relacdo & salde, trabalho e educacdo,
entre outros aspectos; Desenvolver acdes de prevencdo,
promocdo, protecdo e reabilitacdo da salde psicoldgica e
psicossocial, avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidencias cientificas; realizar
diagndstico e avaliacdo de processos psicoldgicos de
individuos, de grupos e de organizacdes. Realizar
diagndstico psicossocial que viabilize a construcdo de
projetos de intervencdo; coordenar e manejar processos
grupais considerando as diferencas individuais e
socioculturais dos seus membros, atuar profissionalmente,
em diferentes niveis de acdo, de cardter preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situacoes
e dos problemas especificos com os quais se depara;
realizar orientacdo, aconselnamento psicoldégico e
atendimento psicoldégico no &mbito da protecdo social.
Realizar afividades em conjunto com o (a) assistente social
direcionados a grupos de criancas e adolescentes,
familiares, entre outros, abordando temdticas pertinentes
aos problemas enfrentados na comunidade e assuntos que
possam elevar o conhecimento e contribuir para o
crescimento e desenvolvimento pessoal de cada
participante. Participar juntamente com a coordenacdo do
projeto realizando o planejamento das acdes, bem como
de processos de monitoramento e avaliacdo das
afividades. Readlizar  plantdo socialno atendimento
emergencial as familias em situagcdo de risco e
vulnerabilidade social, assistindo e encaminhando, quando
necessario Executar outras atividades inerentes o
exercicio do cargo.

40h

3.862,83

Fungdo: Educador Fisico

Requisito Bdsico: Ensino Superior em Educacdo Fisica com registro no CONFEF
Previsdo de Lotagcdo: CRAS, CREAS, SCFV.

VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (RS)
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01

Realizar planejamento das aulas, jogos e demais atividades
a serem executadas e desenvolver integralmente os
conteldos  registrados no  planejamento,  realizar
levantamento dos matericis necessdrios a ser utilizado,
manter organizado, sendo responsdvel pelo manuseio dos
materiais e zelo dos mesmos; registrar a frequéncia dos
participantes; Contribuir através da prdtica do esporte a
formacdo dos aspectos afetivos e cognitivos, estimulando
os relacionamentos sociais e promovendo valores éticos.
Inserir a atividade esportiva para criancas e adolescentes,
idosos e seus familiares visando o reconhecimento das
aptiddées e a descoberta do potencial individual nas
diferentes modalidades esportivas. Promover a inclusdo
social através do oferecimento de atividades esportivas,
recreativas e culturais para a comunidade local, dentre
criangas, adolescentes, idosos e familiares. Realizar jogos,
torneios, e competicdes, destacando a importéncia da
cooperacdo, da superacdo e do respeito mutuo entre os
participantes e seus adversdrios. Realizar as atividades com
objetivo das melhorias nas capacidades fisicas e nas
habilidades motoras, a contribuicdo para a salde e a
reducdo do sedentarismo, bem como a valorizacdo da
autoestima e do convivio social, fazendo com que o esporte
contribua para a formacdo fisica e intelectual dos
participantes. Participar juntamente com a coordenacdo
do projeto redlizando o planejamento das agdes a serem
desenvolvidas, bem como de processos de monitoramento
e avaliacdo das atividades. Executar entre outras
atividades relacionadas.

40h

2.897,09

Fungado: Orientador Social

Requisito Bdsico: Ensino Superior em Servico Social, Psicologia ou Pedagogia.
Previsdo de Lotagcdo: CRAS, CREAS, SCFV.

VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (RS)

05

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia
e socializacdo visando & atencdo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
confribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da
familia; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar
os usudrios na execucdo das atividades; Desenvolver
afividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitdrios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade

social  vivenciadas;  Redlizar plantdo  social no

40h

2.897,09
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atendimento emergencial as familias em situacdo de risco
e vulnerabilidade social, assistindo e encaminhando,
guando necessdrio entre outras atividades correlatas.

Funcado: Educador Social

Requisito Bdsico: Ensino Superior em Servico Social, Pedagogia, Letras, Psicologia ou
Ciéncias Sociais.

Previsdo de Lotagcdo: CRAS, CREAS, SCFV.

CARGA
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (RS)

Executar, sob supervisdo técnica, atfividades
socioeducativas, socioassisténciais € administrativas nos
programas € nas atividades dos Servicos de Protecdo
Social Bdsica e Especial. Acompanhar e auxiliar no
desenvolvimento de acdes socioeducativas e/ou
socioassisténciais com criancas, adolescentes, idosos,
familias e grupos. Registrar os atendimentos e acdes, nos
sistemas de informagdes e demais instrumentos oficiais,
conforme rotina da unidade de tfrabalho. Realizar acdes
dirigidas a promover o conhecimento na perspectiva do
fortalecimento de vinculos com seus familiares; Realizar
debates e organizar grupos para discutir sobre questdes
socioculturais sobre temas da atualidade, entre outras.
Realizar planejamento das acdes a serem desenvolvidas,
bem como de processos de monitoramento e avaliacdo
das atividades. Apoiar, auxiliar e executar em conjunto
com o técnico a organizacdo e atendimento de acdes e
eventos, extraordindrios de sua unidade de trabalho.
Executar outfras afividades relacionadas inerentes ao
exercicio do cargo.

04 40h 2.897,09

Funcado: Educador Social

Requisito Basico: Ensino Superior em Servico Social, Pedagogia, Letras, Psicologia ou
Ciéncias Sociais.
Lotagdo: SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -

CMU Distrito do Boqueirao

CARGA
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (RS)
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Executar, sob supervisdo técnica, atfividades
socioeducativas, socioassisténciais € administrativas nos
programas € nas atividades dos Servicos de Protecdo
Social Bdsica e Especial. Acompanhar e auxiliar no
desenvolvimento de acdes socioeducativas e/ou
socioassisténciais com criancas, adolescentes, familias e
grupos. Registrar os atendimentos e acdes, nos sistemas de
informacdes e demais instrumentos oficiais, conforme
rotina da unidade de frabalho. Realizar acdes dirigidas a
promover o conhecimento na perspectiva do
fortalecimento de vinculos com seus familiares; Realizar
debates e organizar grupos para discutir sobre questdes
socioculturais sobre temas da atualidade, entre outras.
Realizar planejamento das acdes a serem desenvolvidas,
bem como de processos de monitoramento e avaliacdo
das atividades. Apoiar, auxiliar e executar em conjunto
com o técnico a organizacdo e atendimento de acdes e
eventos, extraordindrios de sua unidade de trabalho.
Executar outfras afividades relacionadas inerentes ao
exercicio do cargo.

40h

2.897,09

Funcado: Entrevistador Social

Requisito Bdsico: Ensino Nivel Médio Completo e Conhecimento Bdsico de

Informatica -
de Curso Basico em Word e Excel - Carga hordria minima de 20 horas/aula.

Certificado ou Declaracdo

de

Previsdo de Lotacdo: CRAS, Setor Cadastro Unico, Outros Locais conforme

designacao da SEMASTH

conclusdo

VAGAS

ATRIBUICOES DO CARGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
BASE (RS)

02

Redlizar entrevista do formuldrio CadUnico; preencher
formuldrios do Cadastro Unico para Programas Sociais
através de entrevistas; esclarecer ao entrevistado que as
informacdes que constam no cadastro sdo auto
declaratérias; registrar e controlar o fluxo de documentos
e as rofinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familio; analisar,
monitorar e arquivar processos decorrentes  da
operacionalizacdo dos sistemas web/online relacionados
ao Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia; realizar
visitas domiciliares para averiguacdo de possiveis
denuncias relacionadas ao programa; fazer atendimentos
no distrifo e comunidades rurais com regularidade;
arquivar em local préprio e zelar pelos formuldrios de
preenchimento; manter sigilo sobre as informacodes
prestadas pela familia, conforme rege a ética e regras do

40h

2.897,09

Rua Vereador Romeu de Medeiros, 121 - Centro - Jardim -MS$S
Fone: (067) 3251-1657 -  ()(67) 9 9986-6940

www.jardim.ms.gov.br - E-mail: assistenciasocial.jardimms@hotmail.com.br

CEP: 79.240-000 - Mato Grosso do Sul




ESTADO DE MATO GROSSO DO SuL
MUNICIPIO DE JARDIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

programa; incluir ou atualizar sempre que necessdrio
dados no sistema online de cadastramento; Orientar os
beneficidrios sobre as etapas de cadastro e possiveis
concessdo de beneficios; acompanhar no Sistema de
Beneficio ao Cidaddo ( SIBEC), a concessdo de beneficios;
informar a Gestdo Municipal do Programa qualquer
suspeita de sub declaracdo de renda ou omissdo de
informacdo de algum integrante da familia ; assessorar e
acompanhar sempre que necessdrio as atividades que
venham a ser realizadas pela Gestdo Municipal do
Programa; participar do processo de divulgacdo da
campanha de atualizagcdo cadastral e busca atfiva de
usudrios, participar de cursos de atuadlizacdo e
aperfeicoamento; desempenhar atividades afins; entre
ouftras afividades correlatas.

Funcado: Visitador Domiciliar

Requisito Bdsico: Ensino Nivel Médio Completo

Previsao de Lotagdo: CRAS, Sede Programa Crianga Feliz, Outros Locais conforme

designagcao da SEMASTH

Identificar e discutir com o supervisor demandas e
situacdes que requeiram encaminhamentos para a rede,
visando sua efetivacdo (como educacdo, cultura, justica,
saude, assisténcia social). Executar e adequar atribuicoes
as legislacdées e normativas inerentes ao Programa
Crianca Feliz, entre outras atividades correlatas.

- CARGA | ¢ a1 ARIO
VAGAS ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA BASE (RS)
SEMANAL

Realizar visitas domiciliares; Observar os protocolos de
visitacdo; Atuar como facilitador na construcdo de
conhecimentos e motivar para que as familias sejam
protagonistas de seu préprio desenvolvimento. Realizar os
devidos registros das informacdes acerca das afividades
desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre

05 que necessdrio; Registrar as visitas em formuldrio préprio; 40h 2.897,09

ANEXO 1lI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE JARDIM _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMASTH - 2023

FICHA DE INSCRICAO
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I CARGO

) Assistente Social

(_ ) Educador Social

) Psicélogo(a)

() Entrevistador Social

) Educador Fisico

() Visitador Domiciliar

(
(
(
(

) Orientador Social

Il. DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

Sexo:( )F

DATA NASCIMENTO: RG:

CPF:

TELEFONE:

EMAIL:

ENDERECO:

BAIRRO:

MUNICIPIO:

CEP: EMAIL:

lll. DOCUMENTOS APRESENTADOS

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE/REQUISITO BASICO:

() Ensino Superior () Ensino Médio

QUANTIDADE DE TITULOS:

(
(
(
(
(

—_—— — —

) Diploma e/ou Declaracdo de Especializacdo de Pds-Graduacdo
Diploma e/ou Declaracdo de Graduacdo Nivel Superior
Certiddo e/ou Declaracdo de Tempo de Servico de experiéncia na funcdo a que concorre;
Certificado e/ou Declaracdo de Capacitagdo/Treinamento — Carga Hordria Minima: 40 h
Certificado e/ou Declaracdo de Capacitagdo/Treinamento — Carga Hordria Minima: 16 h

IV. DECLARACAO

Declaro que conheco e aceito as condigcdes descritas no EDITAL n° 001/2023/SEMASTH que

rege este Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Tempordria e na legislacdo

pertinente.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Jardim-MS, , de

de 2023.
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