PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria de Saude

EDITAL n. 01/2023 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
MEDICOS INFECTOLOGISTA E VETERINARIO

DRA. CLEDIANE ARECO MATZENBACHER, prefeita municipal de Jardim-MS, no
uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, torna
publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo
Simplificado de sele¢do de curriculo, destinado a selecdo de pessoal, a ser contratado por tempo
determinado, visando atender a necessidade temporaria e de interesse publico existente na rede
municipal de atendimento a saide publica do municipio de Jardim, e na forma das normas e

condig¢des a seguir expostas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serd na modalidade de selecdo de curriculo,
visa a contratagdo de profissionais médicos infectologista e veterinario, devidamente habilitados,
para exercer as funcdes especificadas neste edital, visando suprir as vagas para atender as

necessidades da Prefeitura do Municipio de Jardim.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado sob responsabilidade da Secretaria Municipal
de Satde em conjunto com a comissdo de analise de processo seletivo nomeada através da portaria
n°® 492/2023 DRH, designada especificamente para este fim. Caberd a comissdo de andlise de
processo seletivo divulgar, deferir ou indeferir procedimento referente a qualquer fase do processo

seletivo.

1.3. A inscri¢do do processo seletivo serd realizada de forma presencial, em etapa unica e nao

havera taxa de inscrigao.
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1.4. No ato da inscri¢do, o candidato deverd apresentar os documentos listados no item 5. DO
QUADRO DE CLASSIFICACAO E PONTUACAO DE DOCUMENTOS para anélise da comissdo

do processo seletivo e posterior classificagdo. Nao ha limitacdo de quantidade de inscritos.

1.5. Os documentos a serem apresentados deverdo ser originais e copias, sendo que as fotocopias
serdo retidas e ndo serdo recepcionadas desacompanhadas de seus originais, exceto 0s casos em que

o certificado ou diploma conste QR CODE para conferéncia de sua veracidade.
1.6. A Secretaria Municipal de Saude nao ficard obrigada a retirar as copias.
1.7. Seré aceita somente uma inscri¢do por CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

1.8. Poderé participar do Processo Seletivo Simplificado todo profissional que possua os requisitos
basicos exigidos para o exercicio das fungdes especificadas neste edital, bem como nos dispositivos

normativos atinentes a matéria.

1.9. A relacdo das classificagdes dos candidatos serd feita em ordem alfabética, conforme quadro
publicado em Diario Oficial da Assomasul e a homologac¢do do processo seletivo simplificado sera
em ordem de pontuagdo obtida, de modo que, aquele que estiver com maior pontuagdo sera melhor

classificado.

1.10. A classificacio ndo assegura ao candidato o direito automatico a contratagdo, sendo
condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Administragdo Publica, tendo o candidato apenas a mera expectativa de direito para

a chamada em carater temporario do quadro de reserva.

1.11. Sdo também requisitos indispensaveis, de carater eliminatorio, no momento da contratacido
para o exercicio das fungdes, estabelecidas neste edital, cujo os requisitos estejam em conformidade
com os itens elencados abaixo:

a) ndo ter sido indeferido em nenhuma fase do Processo Seletivo Simplificado;
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b) ter disponibilidade para o exercicio da fun¢do a que concorre conforme as necessidades
da Administragdo Publica Municipal, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo;

1) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica com acumulagdo além do permitido pela
Constitui¢ao Federal,;

J) Apresentar Certiddo negativa de antecedente criminal Federal no site www.jfms.jus.br e

Estadual no site www.tjms.jus.br.

k) Manter conduta compativel com a moralidade da administrativa conforme artigo 173,
inciso IX do Estatuto do Servidor Municipal de Jardim/MS.
) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condi¢des de ingresso

estabelecidas na legislagdo pertinente e em edital;

1.12. A inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implicard o conhecimento e a
aceitacdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados como complementacdo das informagdes no Didrio Oficial da Assomasul, devendo o

mesmo certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

1.13. Serdo aceitas inscrigdes por procuragdo, desde que a procuragdo seja especifica para o
processo seletivo, com assinatura do candidato reconhecida em cartério, QR CODE e/ou selo de

autenticidade, que sera retida. A procuragdo original devera ser entregue no ato da posse.

1.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre o
Processo Seletivo Simplificado, por meio do endereco

https://www.diariooficialms.com.br/assomasul.
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2. DO CRONOGRAMA

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado de acordo com o Cronograma de Atividades

abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteracdes, atualizagdes ou

acréscimos, a critério da Administragdo Municipal, enquanto ndo consumada a providéncia ou o

evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante adendo préprio:

Horario e local de entrega dos

Fase Atividade Periodo
documentos/recursos.
https: .diariooficialms.com.br/
1° [Publicagdo do edital. 20/04/2023 ps:/fwww.diariooficialms.com.br
assomasul
Das 8h as 17h — sem intervalo para
almoco. Local: Auditorio da UEMS,
. . . )Avenida 11 de dezembro, 1425, Vila
Periodo de inscrigdo presencial e . .
- Camisdo, Jardim-MS.
2° japresentacdo de  documentos | 24 e 25/04/2023
classificatorios.
30 Publicagdo da relagdo dos inscritos. 27/04/2023 https://www.diariooficialms.com.br/
assomasul
Periodo recursal da relacdo de Das 7h as 12h na Sede da Secretaria
, [nscritos. de Saude, Rua: Fabio Martins
4 28/04/2023 Barbosa, n.° 280, Jardim Itapé,
Jardim/MS.
6° |Andlise de curriculos. 02 e 03/05/2023
70 Div?lgagﬁo dE} a~né11ise de 04/05/2023 https://www.diariooficialms.com.br/
curriculos e classificagdo. assomasul
Period | cont ltad 7h as 12h na Sede Secretaria de
8 |y o RO TN 051052023 Saiide, Rua: Fébio Martins Barbosa,
8 classilicagdao. n.° 280, Jardim Itapé, Jardim/MS.
Divulgagdo do resultado do https://www.diariooficialms.com.br/
9° Irecurso contra e divulgacdo da 09/05/2023 assomasul
classificacao.
https:// .diariooficialms.com.br/
10 Homologacao do resultado. 09/05/2023 R —

assomasul
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2.2. O candidato poderéd recorrer, observando os prazos, horarios, orientacdes e procedimentos

constantes, no quadro de Cronograma.

2.3. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo reconhecidos e ndo serdo aceitos recursos por
via postal, e-mail ou whatsapp, nem fora dos padrdes e dos prazos estabelecidos em edital, assim

como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

2.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato em cada fase do Processo Seletivo Simplificado,
que deverd ser protocolado através de requerimento proprio, disponivel na Secretaria Municipal de
Satde de Jardim, devidamente fundamentado, de forma clara e objetiva, e instruidos com as razdes

que justifiquem a revisdo pretendida, sob pena de ndo reconhecimento.

2.5. Os recursos nao terdo efeito suspensivo e nao alterardo o cronograma de realiza¢do das demais

atividades do Processo Seletivo Simplificado.

2.6. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a

conhecimento coletivo, por meio de divulgacdo através do diario oficial da Assomasul.

2.7. O candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida ou que for considerado eliminado em qualquer
uma das etapas do processo seletivo simplificado, caso deixe de recorrer ou nao tenha o respectivo
recurso administrativo provido, estara definitivamente excluido do certame.

3. DAS FUNCOES, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES

3.1. Os cargos oferecidos, a carga horaria, quantidade de vagas e a remuneragdo sdo as

especificadas no quadro abaixo:

Cargo Carga horaria Vagas Remuneracio

Meédico infectologista 20 horas Cadastro de reserva RS 18.620,81
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Médico Veterinario

40 horas Cadastro de reserva RS 3.862,83

3.2 Ao salario base poderd ser acrescido insalubridade de acordo com o Laudo de Insalubridade e

Periculosidade n.° 14 e 15/2017-2018 e produtividade conforme nivel de escolaridade.

4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

4.1. As atribuigdes dos cargos serdo as estabelecidas no quadro abaixo, bem como as normativas do

Ministério da Saude e Conselhos de Classe.

Cargo Escolaridade | Atribuicoes

Médico infectologista | Graduagao de | I - Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial) de pacientes
nivel superior, | portadores de doengas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus
especifica para o | e/ou bactérias; II - realizar solicitagdo de exames-diagnodsticos
exercicio da | especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasitarias; I1I -

funcdo e registro
na entidade de
fiscalizagdo
profissdo.

analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; IV - emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; V
- manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; VI - prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VII -
coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo; VIII -
Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; IX — Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; X - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa; XII - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; XIII — respeitar a ética médica;
XIV - planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administracdo municipal; VII — guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
VIII — apresentagdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
IX - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

Médico Veterinario

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
funcdo e registro

Supervisionar e coordenar equipes de trabalho; realizar as atividades de
fiscalizag@o na area da vigilancia sanitaria e orientagdo técnica; fiscalizar
locais e estabelecimentos na sua area de competéncia; realizar a inspegao
sanitaria, conforme legislacdo pertinente e atividades de natureza técnica,
relacionados a prevencdo e ao tratamento de animais, envolvendo

Rua Coronel Juvéncio, 547, Centro, Jardim, Mato Grosso do Sul, CEP 79240-000

Fone: (67) 3209-2500 - Fax (067) 3209-2506

www.jardim.ms.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria de Saude

na entidade
fiscalizagdo
profissdo.

de

planejamento de execugdo de programas; supervisionar a manutengdo e
manejo de equipamentos, nem como prestar assisténcia em atividades
inerentes a sua area de atuacdo, observando normas técnicas; realizar
atendimento cirurgicos em animais de pequeno e médio porte; realizar
tratamento, transcrever medicacdes e orientagdes sobre cuidados,
alimentacdo e etc; acompanhar a fabricagdo e fiscalizar a venda de
produtos de origem animal; prevenir e controlar doengas transmitidas por
animais; realizar inspec¢ao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal comestivel e ndo comestiveis (SIM), assim como dos
estabelecimentos instalados no municipio que produzam a matéria prima,
abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrialize, fracione,
preparem, transportem, acondicionem ou embalem produtos de origem
animal, adicionados ou n3o de produtos vegetais, suscetiveis de
comercializagdo exclusiva no municipio. Planejar, desenvolver e
executar campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagao
de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamento de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes.Coordenar e prestar assisténcia técnica sanitaria e nutricional a
animais; auxiliar na elaboracdo de projetos e de leis, decretos,
resolugdes, instrugdes normativas e regulamentagdes e demais
legislagdes, no ambito da sua competéncia. Desenvolver investigagao
epidemioldgica e implementacdo e medidas, combate/controle de
doengas de notificagcdo epidemioldgica obrigatdrio e compulsoéria.

4.2 As atribuicdes descritas acima sdo orientativas, devendo o profissional desempenhar suas

funcdes conforme as necessidades de cada atividade.

5. DO QUADRO DE CLASSIFICACAO E PONTUACAO DE DOCUMENTOS.

na area a fim do cargo
com carga horaria
minima de 40h, nos

ultimos 05 anos.

Titulo Descricao Quantidade| Pontos por cada | Maximo
maxima de documento de pontos
documentos

Curso de qualificacdo |Certificado, Declaragdo ou Atestado 5 1 5

de participagdo em curso na area a
fim do cargo que concorre, emitido

pela institui¢do de ensino.

Graduagao de técnico

de nivel médio na area

especifica do cargo.

do curso

Diploma ou Declaragdo de conclusao 1 10 10
de

especifica do cargo, emitido pela

técnico na area
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instituicdo de ensino e reconhecido
pelo Ministério da Educagdo ou
Conselho de Classe para exercer as

atividades especificas do cargo.

Graduagdo em nivel
superior na  area

especifica do cargo

Diploma de graduacdo na darea
especifica ao qual  concorre,
emitido pela institui¢do de ensino e
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo ou Conselho de Classe
para exercer as atividades especificas

do cargo.

15

Especializacao

Diploma ou Declaragdo de conclusio
do curso de especializagdo latu sensu
360h, especifica do cargo, emitido
pela instituicdo de ensino e
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo ou Conselho de Classe
para exercer as atividades especificas

do cargo.

40

Mestrado

Diploma ou Declaragdo de conclusao
do curso de mestrado na darea
especifica do cargo, emitido pela
instituicdo de ensino e reconhecido
pelo Ministério da Educagdo ou

Conselho de Classe.

20

Experiéncia

Profissional

Experiencia profissional
desempenhada na area do cargo a que
concorre, desempenhada em
instituicdo  publica ou privada
(comprovada por meio de anotagdo

na carteira de trabalho ou declaragao

10
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do respectivo RH sendo atribuido 1
(um) ponto a cada periodo de 6 (seis)

meses completos).

Total pontos 100

5.1. O candidato que desejar fazer a inscricdo devera comparecer no Auditério da UEMS, Avenida
11 de dezembro, 1425, Vila Camisdo, Jardim-MS, das 8h as 17h para realizar a inscri¢do e entrega

de documentos classificatorios.
5.2. Os documentos a serem apresentados deverdo ser originais e copias que serdo retidas.

5.3. Ndo serdo aceitos titulos emitidos apds a data da divulgacdo do certame.

5.4. Candidatos com pontuacdo 0 (zero) na homologacdo do resultado final serdo considerados

desclassificados.

5.5. A Secretaria de Satde ndo se obriga pela retirada de fotocdpia dos documentos apresentados

pelo candidato.

6. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

6.1. O candidato com maior pontuagdo por cargo, a critério da disponibilidade e necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, serd convocado através do diario oficial, tendo este que comparecer

a Secretaria em até 3 (trés) dias Uteis contados a partir do dia da publicacio do Edital de

Convocagdo para posse no processo seletivo, munido dos seguintes documentos:

= RG (copia e original);

=  CPF (copia e original);

= (arteira de identificagdo profissional;
=  PIS/PASEP (copia e original);

=  Titulo de Eleitor (copia e original);

Rua Coronel Juvéncio, 547, Centro, Jardim, Mato Grosso do Sul, CEP 79240-000
Fone: (67) 3209-2500 - Fax (067) 3209-2506 www.jardim.ms.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Secretaria de Saude

= Carteira de Reservista (certidao militar) (copia e original);

= Comprovante de enderego (copia e original);

=  (arteira de Trabalho (c6pia e original);

=  (Certidao de nascimento/casamento (cOpia e original);

= (Certidao de Nascimento dos filhos (copia e original);

=  Histdrico escolar/grade curricular (copia e original);

= Diploma (copia e original);

= Certificado de Revalida para os profissionais com graduacao no exterior;

= (I Foto 3x4;

= Comprovante de votacdo na ultima elei¢ao (copia e original);

=  Comprovante de registro no Conselho de Classe com quitagdo da anuidade comprovada através
de certidao negativa de débitos.

=  Atestado de Saude — Admissional.

=  (Certidao Negativa de Antecedentes Criminal Estadual, expedida no site www.tjms.jus.br e
Certidao Federal, expedida no site www.jfms.jus.br.

=  Conta Salario na Caixa Econdmica Federal, (apds a assinatura do contrato).

6.2. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo acima, sera considerado desistente da
vaga, podendo a Secretaria Municipal de Saide chamar o proximo da lista, obedecendo

rigorosamente a ordem de classificacdo de pontos para a devida substituicao.

6.3 Os candidatos convocados para posse serdo contratados por periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser revogado a qualquer tempo, bem como prorrogado conforme interesse da gestdo

municipal e serdo regidos pela Lei de Contratagdo Temporaria n.° 1894/2017.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado e conduzido por comissdo de andlise

devidamente nomeada pela Chefe do Poder Executivo Municipal.
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7.2. Toda documentagdo entregue pelo candidato ndo serd devolvida, ficando arquivada nos autos

do referido processo seletivo.

7.3. Na desisténcia ou eliminagdo de algum candidato aprovado e classificado ou surgimento de
nova vaga, esta sera preenchida pelo candidato subsequente, com estrita observancia da

classificacao.

7.4. A aprovacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implicard na

obrigatoriedade de sua admissdo, sendo incluido no cadastro de reserva.

7.5. Em caso de empate técnico de pontuacdo, o critério de desempate sera respectivamente: 1)
maior idade em dia, més e ano; 2) Diploma de Mestrado; 3) Diploma de Especializagdo; 4) Tempo

de servigo.

7.6. A constatacdo de falsidade, irregularidade ou inexatidio de dados e documentos, atuacao
moral que ndo condizer com conduta moral ilibada, ainda que verificados posteriormente,
acarretardo na elimina¢do do candidato no Processo Seletivo Simplificado e exclusdo da

classificagdo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

7.7. As ocorréncias ndo previstas neste edital e os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de

Andlises de Processo Seletivo Simplificado.
7.8. Este edital tera vigéncia de 2 (dois) anos.

7.9. Este edital entra em vigor na data da sua publicagdo, revogada as disposi¢des em contrario.
Jardim, 14 de abril de 2.023.

CLEDIANE ARECO MATZENBACHER

Prefeita de Jardim

Rua Coronel Juvéncio, 547, Centro, Jardim, Mato Grosso do Sul, CEP 79240-000
Fone: (67) 3209-2500 - Fax (067) 3209-2506 www.jardim.ms.gov.br

11



